
C.A.M.P.P. 
CONSORZIO PER L’ASSISTENZA MEDICO  

PSICOPEDAGOGICA 
 

 
Cervignano del Friuli, lì 21.07.2022 

Avviso n. 7 prot. 002730 
 

  

______________________________________________________________________ 
Sede Amministrativa:  
Via XXIV Maggio n. 46 – 33052 Cervignano del Friuli (UD) C.F. e P. IVA: 00662840305  
Tel. 0431/386611 - Fax 0431/386600  
e-mail: protocollo@pec.campp.it  www.campp.it 
 

BANDO DI MOBILITÀ INTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO,  
A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO,  

DI PROFILO PROFESSIONALE “INSEGNANTE EDUCATORE – CAT. C”  
PRESSO IL CSRE DI CORGNOLO 

 
IL DIRETTORE 

 
DATO ATTO che con decorrenza 01.09.2022 una dipendente, con profilo professionale di “insegnante 

educatore – cat. C” è stata assunta in qualità di “istruttore direttivo socio-educativo – cat. D” presso il CSRE 
"Meridiano 35 Est" di Cervignano e il CSRE "Le Primizie" di Privano, a seguito di scorrimento della 
graduatoria di concorso pubblico;  

 
PRECISATO che da quella data si renderà vacante un posto di “insegnante educatore – cat. C” presso 

il CSRE di Corgnolo; 
 
RAVVISATA la necessità di ricoprire tempestivamente il posto in questione;  
 
VISTO il “Regolamento per la mobilità del personale all’interno dell’Ente”, approvato con 

deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 24 del 02.05.2005; 
 

RENDE NOTO CHE 
 
è indetto un bando per la mobilità interna per la copertura n. 1 posto di “insegnante educatore – cat. C” 

presso il CSRE Corgnolo, via Lancieri d'Aosta 16, Porpetto (frazione Corgnolo). 
              
Gli interessati a ricoprire il posto vacante di cui sopra, tramite il trasferimento da altra sede per mobilità 

interna, sono invitati a presentare domanda al Direttore del C.A.M.P.P. entro il giorno venerdì 5 agosto 2022 
compilando gli allegati: modello “Domanda Mobilità Interna” e modello “Scheda dati Mobilità”. Alla 
domanda va allegato un dettagliato curriculum vitae. 

 
Nella valutazione delle domande di mobilità si terrà conto dei criteri riportati all’art. 5 del” Regolamento 

per la mobilità del personale all’interno dell’Ente” citato in premessa. 
 
In caso di assenza di domande di mobilità, ovvero di presentazione di domande non valide, si procederà 

d’ufficio alla copertura del posto di cui trattasi. 
 
Nel caso in cui la mobilità interna comporti modifica del profilo professionale, si procederà secondo 

quanto previsto dall’art. 7 “Passaggio a profilo professionale diverso” del già citato regolamento interno. 
 
Non può essere presentata domanda di trasferimento prima di un anno dal provvedimento di assunzione 

ovvero dall’ultimo provvedimento di assegnazione ad una unità organizzativa. 
 
Il presente atto viene affisso all’albo pretorio dell’Ente e all’albo dei dipendenti di ciascuna sede del 

C.A.M.P.P. 
 

IL DIRETTORE 
dott. Roberto ORLICH 

firmato digitalmente 
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